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	АКТИВНОСТ
	Макс. бр. поена
	Напомена

	Предиспитне обавезе
	максимум 
60 поена
	Активност у току предавања
	5
	Студент остварује по 5 поена (укупно 10) за редовно присуство и активно учешће у процесу реализације предавања и вежби.Отворена је могућност за остваривање „бонус″ поена за посебно залагање, креативност и иновативност приликом реализације вежби и предавања.

	
	
	Активност у току вежби
	5
	

	
	
	Семинарски рад
	20
	Студент се, по сопственом избору, опредељује за израду једног, од понуђена два модела семинарског рада:
1. Case study (анализа случаја – управљање и развој људских ресурса у систему безбедности и заштите одређеног привредног друштва или компаније) (пример из праксе по избору - максимално 15 поена).
2. Иновативни модели управљања људским ресурсима из дискурса заштите, безбедности радне и животне средине и одрживог развоја (максимално 20  поена)

	
	
	I колоквијум
	15
	Први колоквијум се састоји од 3 питања на која студент одговара у писаној форми. Свако питање носи максимално 5 поена. Студент може да освоји максимално 15 поена.
Литература за припрему првог колоквијума: 

Николић, В. (2018). Менаџмент људских ресурса, Факултет заштите на раду (интерни материјали за припрему испита)
Други колоквијум се састоји од 3 питања на која студент одговара у писаној форми. Свако питање носи 3 поена. Студент може да освоји максимално 15 поена.

Литература за припрему другог колоквијума: 

Николић, В. (2018). Менаџмент људских ресурса, Факултет заштите на раду (интерни материјали за припрему испита)

Николић, В., Анђелковић, Б. (2018). Систем безбедности и заштите & Развој људских ресурса и управљање знањем, Факултет заштите на раду у Нишу.

Студент који је спречен да полаже колоквијум(е) у регуларним роковима, или није положио један колоквијум у регуларном року, има могућност да у текућој школској години изађе на један или оба поправна колоквијума.


	
	
	II колоквијум


	15
	

	Испит
	максимум
40 поена
	Усмени део испита
	40
	На усмени део испита може да изађе студент који је на предиспитним обавезама остварио минимално 30 поена. На усменом делу испита студент израђује концепт за 3 питања која потом усмено образлаже испитивачу. Потребно је да студент покаже одређени ниво знања из материје која се односи на свако постављено питање. 
Студенту који је на предиспитним обавезама освојио минимално 51 поен, може се на захтев уписати оцена у одговарајућем испитном року. При том, студент је у обавези да изађе на испит, али не и да усмено образлаже питања.

	
	УКУПАН 
БРОЈ ПОЕНА:
	100
	Студенту се у индекс уписује оцена од 6 до 10 на основу:

· броја поена са испуњених предиспитних обавеза или
· збира поена са испуњених предиспитних обавеза и усменог дела испита.

51 – 60 поена ..... оцена 6

61 – 70 поена ..... оцена 7

71 – 80 поена ..... оцена 8

81 – 90 поена ..... оцена 9

  91 – 100 поена ... оцена 10
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Николић, В. (2018). Менаџмент људских ресурса, Факултет заштите на раду (интерни материјали)

Николић, В., Анђелковић, Б. (2018). Систем безбедности и заштите& Развој људских ресурса и управљање знањем, Факултет заштите на раду у Нишу.
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